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Conseil delaVille

Réglement intérieur CV-001-02

LE CONSEIL DE LA VILLE DECRETE CE QUI SUIT:

CHAPITRE |
REGIE INTERNE DU CONSEIL DE LA VILLE

1.

Définitions
Ajournement: report a une autre journée d’ une séance qui n’a pas déebute
ou qui N’ est pas terminée;

Point d’ordre: intervention faite par un membre du Consell pour soulever
le non-respect d’ une régle de procédure ou pour demander a la personne qui
préside de faire respecter I’ ordre ou le décorum;

Proposition accessoire: proposition relative a la procédure entourant
|’adoption de la proposition principale ou ayant trait a la facon den
disposer;

Proposition principale: proposition qui porte directement sur le sujet a
I”ordre du jour et sur lequel le Conseil est appel é a se prononcer;

Question de privilege: intervention d’un membre du Conseil pour
souligner |” une des situations suivantes:

- lesdroits ou privileges d un membre du Conseil sont |ésés;

- I"honneur ou laréputation d'un membre du Conseil est atteint;

- les conditions matérielles pour latenue de la séance sont déficientes;

Question préalable proposition accessoire ayant pour effet de clore le
débat et d’ appeler le vote sur la proposition principale;

Suspension: interruption temporaire d’ une séance.

Lieu des séances

Le Consell siege dans la salle du consell située au 2175, chemin du Fleuve,
Saint-Romuald (Lévis) ou, le cas échéant, a tout autre lieu que le Consell
désigne de temps a autre par résolution.

ENTREE EN VIGUEUR LE 2 FEVRIER 2002
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3.

4.

Fréquence et heur e des séances

3.1 Jour desséances

L es séances ordinaires du Conseil ont lieu a 19h30 e deuxiéme lundi
de chague mois sous réserve des dispositions de la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipalités (L.R.Q., ch. E-2.2),
a |’exception des séances de janvier et d’aolt ainsi que de celle de
novembre qui suit une élection générale, lesguelles ont lieu
letroisiemelundi du mois.

Si le jour fixé pour une séance ordinaire est un jour de féte, la seéance
est tenue le jour juridique suivant.

QUOI’UI’T]

A I'ouverture de la séance, le Maire ou toute personne qui préside a sa
place constate que le quorum est atteint et que la séance peut débuter.

Décorum

Le Maire ou toute personne qui préside a sa place maintient |’ordre et le
décorum durant les séances du Conseil. |l peut ordonner |’ expulsion de
I”endroit ou se tient une séance de toute personne qui en trouble |’ ordre,
notamment:

en utilisant un langage grossier, injurieux, violent ou blessant ou en

diffamant quelqu’ un;

- en faisant du bruit;

- en s exprimant sans en avoir obtenu au préalable I’ autorisation;

- en posant un geste vulgaire;

- en interrompant quelqu'un qui a déa la paole, a I’exception de la
personne qui préside la séance qui peut rappeler quelqu’un al’ ordre;

- en entreprenant un débat avec le public;

- enneselimitant pas au sujet en cours de discussion;

- encirculant entre latable du Conseil et le public.

Roledesintervenants

6.1

6.2

Maire

Le Maire préside les séances. |l procede, au début de la séance, aux
vérifications préliminaires usuelles relatives a la régularité de la
convocation. |l ouvre, préside, dirige la séance et peut participer au
débat. 1l appelle les points de I’ ordre du jour et fournit ou veille a ce
gue les explications nécessaires soient données. |l donne la parole,
décide de la recevabilité des propositions et des questions. |l veille a
I"application du reglement intérieur durant les séances. Il énonce les
propositions soumises, déclare le débat clos, appelle le vote et en
proclame le résultat.

En cas d'absence, d'incapacité d’'agir ou de vacance du poste de
maire, la séance est présidée par le Maire suppléant. En cas
d’ absence, d’'incapacité d agir ou de vacance au poste de maire et de
maire suppléant, le Conseil choisit un de ses membres pour présider.

Membre du Conseil
Un membre du Conseil ale devoir d’ assister a la séance et le droit de
participer aux débats.
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6.3

6.4

6.5

Greffier

Le Greffier prépare les avis de convocation et les fait signifier. |l

assiste aux séances, enregistre les votes et dresse le procés-verbal. A
moins d’en étre dispensé en vertu de laloi, il e lit en séance. Il en est
de méme pour les réglements soumis a |’ adoption du Conseil. 1l signe
le procés-verbal apreés son approbation par le Conseil ains que les
réglements apres leur adoption.

En cas d'absence, dincapacité d'agir ou de vacance au poste de
greffier ou d' assistant-greffier, le Conseil choisit un remplacant pour
agir comme secrétaire de la séance.

Directeur général

Le Directeur général assiste aux séances et, avec la permission de la
personne qui preside, donne son avis et présente ses recommandations
sur les sujets discutés.

Autresintervenants

Les personnes présentes lors de la séance prennent place a I’ endroit
indiqué par la personne qui préside et n’interviennent qu’au moment
déterminé par celle-ci.

7. Ordredu jour

7.1

1.2

Séanceordinaire
Le Greffier prépare un projet d’ordre du jour avant chague séance
ordinaire du Conseil.

Ce projet peut comprendre, outre les sujets qu'il inscrit, ceux qui lui

sont communiqueés par |es personnes suivantes:

- leMaire;

- le Directeur général et le Trésorier, relativement ades sujets ayant
un rapport direct avec les fonctions qui leur sont dévolues par la
loi;

- toute personne tenue par la loi de déposer un document ou de
fournir un rapport au Conseil.

Ce projet doit prévoir une période d'intervention des membres du
Conseil ouil leur est possible d’ aborder des sujets d’intérét public.

Le projet d' ordre du jour est transmis aux membres du Conseil au plus
tard 24 heures avant I’ heure fixée pour le début de |a séance.

Séance speciale

Le Greffier, sur ordre verbal ou écrit du Maire, dresse un avis de
convocation indiquant sommairement les affaires qui seront soumises
a la séance spéciale. Il doit également dresser un tel avis lorsgue le
Maire refuse de convoguer une séance speciale et que trois membres
du Conseil le demandent par écrit. Les sujets inscrits sur cet avis sont
déterminés par le Maire ou par les membres du Conseil ayant
convoqueé la séance spéciale.
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8. Proposition
8.1 Dispositions générales
Toute proposition doit étre proposee par un membre du Conseil et
appuyée par un autre membre. Ces deux membres doivent étre
présents lors des délibérations sur cette proposition. Toutefois, avec le
consentement unanime des membres du Conseil présents, une
proposition peut étre proposée par un membre du Conseil et appuyée a
I” unanimité de ces membres.

Lorsqu’elle juge une proposition irrecevable, la personne qui préside
la séance doit indiquer |’ article du reglement ou la raison qui motive
sadécision.

Aprés lecture et avant qu’un débat ne s engage, une proposition peut
étre retirée avec le consentement de la majorité des membres du
Conseil présents.

La personne qui préside la séance, de sa propre initiative ou a la
demande d'un membre du Conseil, peut exiger qu'une proposition
comportant plusieurs points soit divisée aux fins de son adoption.

Un membre du Conseil peut, en tout temps durant les délibérations,
exiger la lecture de la proposition a |’ étude et la personne qui préside
la séance ou le Greffier doit donner suite a cette demande.

L’auteur de la proposition ou la personne qu’'il désigne a un droit de
réplique qui met fin au débat. La personne qui préside la séance doit
Sassurer que tous les membres qui désirent intervenir ont pris la
parole avant laréplique.

8.2 Proposition principal e, amendement et sous-amendement
Lorsqu'une proposition principale est a |'étude, aucune autre
proposition ne peut étre présentée sauf pour I’amender ou pour
présenter une proposition accessoire.

Une proposition principale peut faire I’objet d'un amendement et une
proposition d’amendement peut faire |I’objet d’ un sous-amendement,
mais une proposition de sous-amendement ne peut faire I’ objet d'un
amendement.

Un amendement doit concerner le méme sujet que la proposition
principale et ne peut aller a I’encontre de son principe; il ne vise qu'a
retrancher, a gjouter ou a remplacer des mots.

Un sous-amendement ne doit pas constituer une négation de
I’amendement, ni une répétition ou une négation de la proposition
principale et il ne peut aller al’encontre du principe de la proposition
principale ni de son amendement; il ne vise qu'a modifier un
amendement par le retranchement, I'gout ou le remplacement de
mots.

Le Consell est saisi d'une proposition a la fois, c’'est-&dire une
proposition principale, une proposition damendement ou une
proposition de sous-amendement. Un sous-amendement est mis aux
voix avant un amendement et ce dernier avant la proposition
principale.
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8.3 Propositions accessoires

831

8.3.2

8.3.3

834

8.3.5

Objet

Une proposition accessoire a pour objet:

- d'ajourner ou de suspendre la séance;

- de soumettre une affaire a une commission ou a un Comité;

- de retirer ou de reporter a plus tard I’étude ou I’ adoption
d'une affaire;

- de poser la question préalable.

Ajournement ou suspension

Une proposition pour gourner ou suspendre la séance a priorité

sur toute autre proposition mais n’ est pas recevable lorsque:

- un membre du Conseil alaparole;

- une proposition a été mise aux Vvoix;

- laquestion préalable a été posee;

- une proposition au méme effet vient d étre rejetée par le
Conseil et celui-ci n’apas encore repris ses délibérations.

Unetelle proposition peut étre amendee.

Soumission a une commission ou a un comitée

Une proposition aux fins de soumettre une affaire a un Conseil
d arrondissement, a une commission ou a un comité, suspend le
débat sur la proposition principale. Elle a priorité sur toute
autre proposition et ne peut faire I’objet d’aucun débat, ni
amendement.  L’auteur de cette proposition peut toutefois
fournir une breve explication.

L’ adoption d une proposition aux fins de soumettre une affaire
a un Conseil darrondissement, & une commission ou a un
comité, met fin au débat sur la proposition principale et en
conséguence, le vote n’ est pas pris sur celle-ci.

Retrait ou report

Une proposition aux fins de retirer ou de reporter a plus tard
I”éude ou I’adoption d’'une affaire, suspend le débat sur la
proposition principale. Elle ne peut faire I’objet d aucun
amendement.

Question préalable

Le Conseil peut mettre fin a tout débat et demander 1a mise aux
voix de la question a I'éude sil vote en faveur dune
proposition aux fins de poser la question préalable.

La proposition aux fins de poser la question préaable est
présentée par un membre du Conseil qui a droit de parole et qui
n'a pas encore débuté son intervention sur la proposition
principale. Le membre du Conseil doit aors se limiter a
présenter cette proposition.

Le Conseil décide immédiatement et sans débat de la
proposition aux fins de poser la question préalable.
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Si elle est rejetée, le débat reprend a son point d’interruption.
Sous réserve du droit de réplique, si elle est adoptée, aucune
autre proposition n’ est recevable et le Conseil décide aors, sans
autre discussion, de toute autre proposition dont il était saisi
relativement al’ objet du debat.

84 Pointd'ordre
Au cours des délibérations, la personne qui préside la séance se
prononce sur les points d’ ordre souleveés par les membres du Conseil.

8.5 Question deprivilege
Un membre du Consell peut saisir le Conseil d'une question de
privilege. 1l expose brievement les motifs de son intervention. Si
d’ autres membres du Conseil sont mis en cause, ils ont le droit de
donner leur version.

Si elle juge I'intervention fondée, la personne qui préside la séance
prend les mesures qu’ elle considéere appropriées ou déclare I’ incident
clos.

Une question de privilege est traitée dés qu’ elle est soulevée, sauf si :

- unmembre du Conseil alaparole;

- Une proposition a été mise aux voix;

- laquestion préalable a été posée;

- la personne qui préside la séance décide de prendre cette question
en délibéré.

9. | nter ventions des membres du Conseil
9.1 Droit deparole
Un membre du Conseil qui désire faire une intervention doit en faire la
demande a la personne qui préside la séance en lui signifiant son
intention. 1l ne peut interrompre celui qui a la parole, sauf pour
soulever un point d’ ordre ou une question de privilege.

La personne qui préside la séance donne la parole aux membres du
Conseil en respectant I’ ordre des demandes.

Le membre du Conseil qui alaparole doit :

- parler en demeurant au siége qui lui a été attribué;

- Sadresser alapersonne qui préside la séance;

- Sentenir al objet du débat, sauf lors de la période d intervention
des membres du Conseil prévue al’ ordre du jour;

- eviter les allusions personnelles, les insinuations, les paroles
violentes, blessantes ou irrespectueuses a I’ égard de quiconque, les
expressions et tournures vulgaires;

- désigner la personne qui préside la séance par son titre.

10. Deécisionsdu Consell
10.1 Dispositions générales
Tous les votes des membres du Conseil sont publics.

Sous réserve de dispositions de la loi exigeant un plus grand nombre
de voix concordantes, la majorité des membres présents aux séances
du Conseil décide des affairesal’ ordre du jour.



CV-001-02
Page 8

10.2

10.3

104

10.5

Privilége de s abstenir devoter

Le Maire peut déclarer en séance se prévaloir de son privilége de
s abstenir de voter prévu alaloi pour les prochaines séances a moins
d’indication contraire. Le Greffier en fait mention au proces-verbal de
la séance oul cette déclaration est faite. A compter de cette séance, le
Maire est présumé s abstenir de voter et dans ce cas, lorsqu’une
résolution est adoptée, le Greffier note au proces-verba « Adoptée » a
lafin de cette résolution.

Lorsgu’ au cours d'une séance, le Maire ad( indiquer gu’il vote suite a
cette déclaration, le Greffier note au proces-verba « Adoptée a
I”unanimité » alafin de cette résolution.

En I’absence de cette déclaration, le Maire est présumé voter et dans
ce cas, lorsgu’ une résolution est adoptée, le Greffier note au proces-
verbal « Adoptée al’unanimité » alafin de cette résolution.

Lorsgu’au cours d'une séance, le Maire a di indiquer qu'il se prévaut
de son privilége de s abstenir de voter en I'absence d'une telle
déclaration, le Greffier note au proces-verbal « Adoptée » alafin de
cette résolution.

Les mémes regles s appliquent a la personne qui préside a la place du
Maire sauf qu’elle doit faire cette déclaration au début de la séance
qu’ elle préside et que cette déclaration ne vaut que pour cette séance.

Obligation de voter

Sous réserve de |'article 10.2, tout membre du nseil est tenu de
voter a moins qu’il n’en soit empéché en raison de son intérét dans la
guestion concernée, conformément a la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités (L.R.Q., chap. E-2.2).

Adoption sans demande d’ appel du vote

En I’absence de débat ou lorsque le débat est clos, dans le cas ou
aucun appel du vote n'est demandé, la proposition est considérée
adoptée.

L’ expression d une dissidence par un membre du Conseil constitue un
vote négatif.

Adoption avec demande d’appel du vote
A I'issue d' un débat, un membre du Conseil peut demander la tenue
d’ un vote sur une proposition.

Lapersonne qui préside la séance ou le Greffier lit alors la proposition
a I’éude; elle peut donner les explications qu’elle juge utiles a la
compréhension du vote auquel les membres du Conseil vont prendre
part.

Ceux-ci votent a main levée ou de vive voix et la personne qui préside
la séance annonce lerésultat. Le Greffier consigne au proces-verbal le
nom des membres ayant voté en faveur et contre la proposition.
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11.

Ajour nement

Lorsgu’a une séance ordinaire ou spéciale, les affaires soumises n’ont pas
été entierement expédiées au cours de lajournée, le Conseil doit s aourner
aune date et a une heure déterminées.

A 24h00, s aucune proposition en ce sens n’a été adoptée par le Conseil, la
séance est automatiquement ajournée au jour juridique suivant, a 19h30.

12. Périodedequestions
12.1 Durée
Les séances du Conseil sont publiques et chague séance comprend
deux périodes de questions d' une durée de 30 minutes. Ces périodes
prennent fin avant I’ expiration du temps prévu lorsgu’il N’y a plus de
guestions formul ées.
12.2 Moment
La premiére période de questions a lieu apres I’ adoption de I’ ordre du
jour d une séance ordinaire ou au début d une séance speciale et la
deuxiéme période de question a lieu aprés la période d’intervention
des membres du Conselil.
12.3 Limite du nombre d’interventions
Au cours de ces périodes, une seule question par personne est
autorisée mais si le temps le permet et que toutes les personnes
désirant S'exprimer l'ont fait, cette personne peut intervenir a
nouveau.
12.4 Procédure a suivre pour poser une question
La personne qui pose une question doit se lever, se présenter au
microphone et décliner son nom. Elle s'adresse a la personne qui
préside la séance en précisant a quel membre du Conseil elle destine
sa question. Ce dernier peut y répondre. La question doit étre directe,
succincte et non assortie de commentaires.
13. Levéedelaséance
La seance est levée suite a une proposition a cet effet.
CHAPITRE 11
COMITE EXECUTIF
14. Séancesdu Comité exécutif
Les séances ordinaires du Comité exécutif ont lieu dans la salle du comité
située au 2175, chemin du Fleuve, Saint-Romuald (Lévis), le mercredi de
chague semaine, a 9h00, a |’ exception du premier mercredi de janvier ainsi
gue des mercredis des deux derniéres semaines complétes de juillet et de
décembre.
15. Secrétaire du Comité exécutif

Le Greffier est secrétaire du Comité exécutif. 1l rédige les proces-verbaux
des séances du Comité exécutif.



CV-001-02
Page 10

16.

17.

Directeur général et Directeur général adjoint

Le Directeur général assiste aux séances du Comité exécutif et, avec la
permission de la personne qui préside, donne son avis et présente ses
recommandations sur les sujets discutés. Le Directeur général adjoint peut
assister aux séances du Comité exécutif et il peut également, avec la
permission de la personne qui préside, donner son avis et présenter ses
recommandations sur les sujets discutés. 1l remplace le Directeur généra
en cas d’ absence.

Compétences du Comité exéecutif

Outre les responsabilités dévolues au Comité exécutif par I'article 70.8 de

laLoi sur lescités et villes (L.R.Q., chap. C-19) et par la Charte de la Ville

de Lévis (2000, chapitre 56), le Conseil de la Ville lui délegue les

compétences suivantes :

1° eétablir des regles régissant les virements de fonds ou de crédits dgja
VOtés;

2° affecter des crédits déja votés et prévus a un poste budgétaire a un autre
poste. Cependant, seul le Conseil peut affecter les deniers non
specialement appropriés a toutes fins qui sont de la compétence de la
Ville;

3° disposer des crédits votés sans autre approbation sous réserve de
I"article 31 de la Charte de la Ville de L évis (2000, chapitre 56);

4° décréter et faire exécuter des travaux en régie ou a contrat dont le codt
n’excede pas |le montant prévu al’article 31 de la Charte de la Ville de
L évis (2000, chapitre 56);

5° approuver les demandes de soumissions dont la valeur du contrat
excede les montants prévus a un réglement déléguant le pouvoir de
dépenser a un fonctionnaire ou employé de la Ville;

6° accorder le contrat, au nom de la Ville, a la personne qui y a droit
conformément a I'article 554 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q.,
chap. G-19) relativement a tout financement par émission d’ obligations
ou par billets;

7° diéner tout bien meuble ou immeuble dont la valeur n’excede pas
10 000 $ selon le rapport d’ un directeur;

8° attribuer des subventions n’ excédant pas 1 000 $;

9° digner les contrats au nom de la Ville par I’ entremise du Président et du
Secrétaire, sauf les contrat dont la valeur excede les montant prévus a
un reglement déléguant le pouvoir de dépenser a un fonctionnaire ou
employé de la Ville. Le Président peut cependant autoriser par écrit un
autre membre du Comité exécutif a signer ces contrats a sa place; (art.
1, CV-004-02)

10° engager de fagon temporaire tout fonctionnaire ou employé qui est un
salarié au sens du Code du travail (L.R.Q., chap. G27) et fixer son
traitement si nécessaire;
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11° autoriser les mouvements de personnel ainsi que les congés sans solde
ou sabbatique des fonctionnaires ou employés de la Ville al’ exception
de ceux qui ne sont pas des salariés au sens du Code du travail (L.R.Q.,
chap. C-27);

12° abolir ou créer des postes contractuel s ou occasionnels;

13° suspendre un fonctionnaire ou un employé qui est un salarié au sens du
Code du travail (L.R.Q., chap. G-27) pour une période n’ excédant pas
cingjours;

14° exercer les pouvoirs de I'’organisme public accordés par la Loi sur
I”acces aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels (L.R.Q., chap. A-2.1).

18. Avisdu Comité exécutif
Outre les responsabilités dévolues au Comité exécutif par |’ article 70.8 de
laLoi sur lescités et villes (L.R.Q., chap. C-19) et par la Charte de la Ville
de Lévis (2000, chapitre 56), le Comité exécutif doit donner son avis au
Conseil de la Ville sur tout sujet pris en considération par le Conseil avant
gu’il nelui soit soumis.
19. Conseil delaVille
Le Comité exécutif fait part de ses décisions et avis au Conseil delaVille.
20. Permission de déléguer des pouvoirs
Le Conseil de la Ville permet au Comité exécutif de déléguer a tout
fonctionnaire ou employé cadre delaVille les pouvoirs suivants :
1° consentir et signer tout contrat qui n'entraine pas une dépense
excédant le montant prévu a I'article 31 de la Charte de la Ville de
L évis (2000, chap. 56);
2° accorder le contrat, au hom de la Ville, a la personne qui y a droit
conformément a I’ article 554 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q.,
chap. C-19) relativement a tout financement par émission
d’ obligations ou par billets;
3° affecter des crédits déja votés et prévus a un poste budgétaire a un
autre poste;
4°  engager de facon temporaire tout fonctionnaire ou employé qui est un
salarié au sens du Code du travail (L.R.Q., chap. C-27).
CHAPITRE I
COMITE PLENIER
21. Creéation du Comité plénier
Le Conseil delaVille crée par le présent reglement le Comité plénier. Ce
Comité est composé de tous les membres du Conseil.
22. Responsabilité du Comitéplénier

Le Comité plénier étudie tout sujet pris en considération par le Conseil de
la Ville avant gqu'il ne lui soit soumis, sauf si I'intérét public et les
circonstances le justifient selon I’ avis du Maire.
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23.

Lieu desréunions

Le Comité plénier se réunit dans la salle du conseil ou la salle du comité
située au 2175, chemin du Fleuve, Saint-Romuald (Lévis), au choix du
Maire.

24.  Eréguence et heure desreéunions
Les réunions du Comité plénier ont lieu généralement le deuxiéme lundi de
chague mois a 18h30.
Malgré ce qui précede, le Maire peut convoquer une réunion du Comité
plénier a un autre jour ou a une autre heure ou encore décider de ne pas
tenir une réunion compte tenu des circonstances.

25.  Quorum
Lamajorité des membres du Conseil constitue le quorum.

26. Huisclos
Le Comité plénier siége a huis clos. Cependant, le Maire ou le Directeur
général peut requérir la présence de toute personne susceptible d' informer
les membres du Comité plénier sur un sujet prévu al’ ordre du jour.

27. Présidence
Le Maire préside les réunions du Comité plénier.

28. Directeur général et Directeur général adjoint
Le Directeur général assiste aux séances du Comité plénier et, avec la
permission de la personne qui préside, donne son avis et présente ses
recommandations sur les sujets discutés. Le Directeur général adjoint peut
assister aux séances du Comité plénier et il peut également, avec la
permission de la personne qui préside, donner son avis et présenter ses
recommandations sur les sujets discutés. Il remplace le Directeur général
en cas d’ absence.

29. Secrétairedu Comitéplénier
Le Greffier de la Ville est secrétaire du Comité plénier. |l prépare les avis
de convocation et les transmet aux membres du Comité. |l rédige les
comptes rendus du Comité.

CHAPITRE IV

REGLESDE FONCTIONNEMENT

30.

Communicationsentrele Conseil dela Ville et lesdirections

Toute communication entre le Conseil delaVille et les directions se fait par

|” entremise du Comité exécultif.
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31. Communicationsentrele Comité executif et lesdirections
Toute communication entre le Comité exécutif et les directions se fait par
I’entremise du Directeur général et il peut requérir un rapport écrit d’un
directeur relativement a toute question concernant sa direction.

Toutefois, le Comité exécutif peut requérir la présence d' un directeur pour
obtenir tout renseignement jugeé utile dans |’ exercice de ses fonctions.

32. Autrescommunications
Le Directeur général, le Directeur général adjoint et le Secrétaire exécutif
d’ arrondissement sont les répondants administratifs des membres du
Consell de la Ville et des membres du Comité exécutif, a I'exception du
Maire.

Le Secrétaire exécutif d’ arrondissement est le répondant administratif du
Président et des membres du Conseil d’ arrondissement.

Le Secrétaire d’une commission ou d'un comité ains que le Directeur
général, le Directeur général adjoint et le Secrétaire exécutif
d’ arrondissement sont les répondants administratifs du Président d’'une
commission ou d’ un comité du Conseil.

33. Remplacement
Le présent reglement remplace toute disposition ayant le méme objet et
édictée par un reglement ou une résolution d’ une municipalité mentionnée a
I"article 5 de la Charte de la Ville de Lévis (2000, chap. 56).

Adoptéle 29 janvier 2002

Jean Garon, maire Danielle Bilodeau, greffiére



