
 
 
 
LE CONSEIL DE LA VILLE DÉCRÈTE CE QUI SUIT : 
 

1. Application 

Le présent code s’applique aux membres du comité, à l’exception de celui y 
siégeant en sa qualité de membre du conseil de la Ville. 

 

2. Objet 
À l’égard des responsabilités qui incombent aux membres du comité, le présent 
code d’éthique et de déontologie : 
 
1° affirme les principales valeurs du comité auxquelles ils adhèrent ; 
 
2° édicte les règles déontologiques s’appliquant spécifiquement aux membres 

du comité qui ne sont pas des membres du conseil de la Ville ou des 
membres du personnel de la Ville; 

 
3° prévoit les mécanismes d’application et de contrôle de ces règles. 
 
Les valeurs énoncées au présent code doivent guider les membres du comité dans 
l’appréciation des règles déontologiques, en recherchant la cohérence dans leurs 
actions. 

 

3. Les valeurs en matière d’éthique 
Les valeurs du comité en matière d’éthique sont : 
 
1° l’intégrité : agir avec honnêteté et dans le seul intérêt public municipal; 
 
2° la prudence dans la poursuite de l’intérêt public : faire preuve de rigueur, de 

discernement et agir avec prudence et précaution tout en soutenant et 
valorisant l’innovation, l’initiative, l’efficacité et l’efficience dans la gestion 
des biens et fonds publics ; 

 
3° le respect envers les autres membres du comité, les membres du conseil de la 

Ville et le personnel de la Ville : 
 

 - faire preuve de civilité, de politesse, d’écoute, de considération et de 
tolérance à leur égard ; 

 
 - à l’égard des autres membres du comité, accepter leurs différences, 

reconnaître leurs compétences et leurs champs d’intervention; 
 
4° la loyauté envers le comité : faire preuve de respect à l’égard des décisions 

prises par le comité et par la Ville dans le respect des principes 
démocratiques, de même que la finalité et l’esprit de la loi ; 

 

Conseil de la Ville 
____________________________________________________ 
 
Règlement RV-2015-15-07 édictant le code d’éthique et de 
déontologie des membres du comité d’investissement et de 
soutien aux entreprises de la Ville 
____________________________________________________ 



Règlement RV-2015-15-07 édictant le code d’éthique et de déontologie des membres du comité 
d’investissement et de soutien aux entreprises de la Ville 
Page 2 
 
 
 

 

5° la recherche de l’équité : agir de façon juste et impartiale dans l’exercice de 
choix qui leur incombent; 

 
6° l’honneur rattaché aux fonctions qu’ils occupent : agir avec honneur, droiture 

et dans le respect des valeurs et des règles de déontologie du présent code, de 
manière à préserver la confiance des citoyennes et citoyens de la Ville envers 
le comité et la Ville de Lévis. 

 

4. Règles déontologiques 
Les règles déontologiques du comité sont : 
 
1° Conflit d’intérêt : 

Il est interdit à tout membre du comité : 
 
a) d’agir, de tenter d'agir ou d'omettre d'agir de façon à favoriser, dans 

l'exercice de ses fonctions, ses intérêts personnels ou, d'une manière 
abusive, ceux de toute autre personne; 

 
b) de se prévaloir de sa fonction pour influencer ou tenter d'influencer la 

décision d'une autre personne de façon à favoriser ses intérêts 
personnels ou, d'une manière abusive, ceux de toute autre personne. 

 
2° Dons, marque d’hospitalité ou avantage: 

Il est interdit à tout membre du comité : 
 
a) de solliciter, de susciter, d'accepter ou de recevoir, pour lui-même ou 

pour une autre personne, quelque avantage que ce soit en échange 
d'une prise de position sur une question dont le comité peut être saisi; 

 
b) d'accepter tout don, toute marque d'hospitalité ou tout autre avantage, 

quelle que soit sa valeur, qui peut influencer son indépendance de 
jugement dans l'exercice de ses fonctions ou qui risque de 
compromettre son intégrité; 
 

Tout don, toute marque d'hospitalité ou tout autre avantage reçu par un 
membre du comité et qui n'est pas de nature purement privée ou visé par le 
sous-paragraphe b) précédent doit, lorsque sa valeur excède 50 $, faire l'objet 
dans les 30 jours de sa réception d'une déclaration écrite par ce membre 
auprès du directeur de la Direction du développement économique et de la 
promotion. Cette déclaration doit contenir une description adéquate du don, 
de la marque d'hospitalité ou de l'avantage reçu et préciser le nom du 
donateur ainsi que la date et les circonstances de sa réception. 

 
3° Ressources du comité (abus de confiance et malversation) :  

Il est interdit à tout membre du comité d’utiliser les ressources du comité à 
des fins personnelles ou à des fins autres que les activités liées à l’exercice de 
ses fonctions. 
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4° Renseignements : 
Il est interdit à tout membre du comité d’utiliser, de communiquer ou de 
tenter d’utiliser ou de communiquer, tant pendant son mandat qu’après celui-
ci, des renseignements obtenus dans l’exercice ou à l’occasion de l’exercice 
de ses fonctions et qui ne sont généralement pas à la disposition du public 
pour favoriser ses intérêts personnels ou ceux de toute autre personne. 

 
5° Règles après mandat : 

Il est interdit à tout membre du comité dans les 12 mois qui suivent la fin de 
son mandat, d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigeant d'une 
personne morale, un emploi ou toute autre fonction de telle sorte que lui-
même ou toute autre personne tire un avantage indu de ses fonctions 
antérieures à titre de membre du comité. 

 

 

5. Sanctions 
Un manquement à une règle prévue au présent code d’éthique et de déontologie 
par un membre du comité peut entraîner l’imposition des sanctions suivantes : 
 

1° un avertissement écrit, dont une copie est transmise au comité exécutif   
2° la destitution du membre. 

 

 
 
 
 
 
Adopté le 2 novembre 2015 
 
(signé) Gilles Lehouillier (signé) Marlyne Turgeon 
  
    
Gilles Lehouillier, maire Marlyne Turgeon, assistante-greffière 
 
ENTRÉE EN VIGUEUR LE 11 NOVEMBRE 2015 


