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LEVIS
Nom du projet o Numeéro du projet
X - Rel 6001
Réglement décrétant un emprunt de 160 000 $ pour la T
fourniture des services professionnels relatifs a la Revision Date
réalisation du plan d'équité salariale de la Ville de Lévis et
sa mise en ceuvre. 24-05-2000
(0 Hon?ralres pro(gssionne,!s- pour la réahsahon du plan d'équité Reh 6001 global 138 423 §
salariale de la Ville de L évis el sa mise en ceuvie
I. Renconties paritaires (descriplion des oulils d'évalua-
tion des calégories d'emplois visés, utlisation d'un sys-
leme d'évalualion approuvé par la Commission de I'équité
salariale, comparaison des catégories d'emplois a
prédominance féminine. 115000 %
2. Administralion des programmes pour les différents grou-
pes d'employés (cols bleus, cols blancs, professionnels,
cadres el conlrals), honoraires professionnels du conseil-
ler pour la réalisation du plan d'équilé salariale, l'idenlifica-
tion des difféients scénarios, du scénario a privilégier el
assister la Direction des ressources humaines en comilé
paritaire par la Loi. 18 000 $
3. Formation des membres des comités paritaires pour cha-
que groupes d'employés a propos des disposilions de la
Loi sur I'équité salariale, de la discrimination systémique
pour I'établissement des catégories d'emplois, de I'évalua-
tion des emplois et de l'eslimalion des écarls. 3500%
4. Frais de déplacemenl et de repas 1923 %
Sous-total: 138 423 %
Taxes nettes (+ 8,025%) 11109 %
Frais de financement (£ 7 %): 10 468 $
/ Total : 160 000 $
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Préparé par /M Georges-Flienne L'llalig;_ﬁférf[’éur‘adjoint aux ressources humaines (Ville de Lévis)




