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Nom du projet Numéro du projet
Réglement décrétant un emprunt de 50 000 $ pour la Reh 5002
fourniture des services professionnels relatifs a la Revislon Date
réalisation d'unie planification de la main-d'ceuvre de la Ville
de Lévis et sa mise en ceuvre. 06-09-2006

U

B

Unitede:

SR | \.i‘
s pour la réalisation d'une démarche
10 |de planification de la main-oeuvre de la Ville de Lévis et sa] Renh 5002 global 43288 %
mise en csuvre comprenant:

1. La réalisation d'un bilan de la situation actuelle de 1a main-
d'osuvre et diagnostic organisationnel identifiant les problé-
matiques

2. Lidentification des besoins de main-d'ceuvre dans un con-
texte de modemisation de la gestion et vieillissement de la
main-d'ceuvre

3. 'analyse de la disponibilité actuelle de la main-d'ceuvre
a 'emploi

4. L'analyse des écaits entre les besoins et la disponibilité
actuelle de la main-d'ceuvre

5. Les recommandations quant ala planification de la main-

d'eeuvre.

Sous-fotal: 43288 %

Taxes nefttes (£ 7,95%) 3441 $

Frais de financement {(£7 %) 3271 %

Tofal : 50 000 $

Préparé par: M. Claude Guérin, directeur des ressources humaines (Ville de Lévis)



